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Bruk av kompetansetavler 1 Imatis

Anne Lene Wood Gundersen, e-helsekoordinator Farsund kommune




Hvorfor kompetanseoversikt er viktig i helsetjenesten?

* Sikrer forsvarlige helsetjenester
Gir ledere og ansatte innsikt 1 om avdelingen har nadvendig
o imgsrle kompetanse for a mete pasientenes behov til enhver tid
- Gir trygghet for pasienter, parerende og ansatte

ef trygoe og sikre har god
uinyttelse
av ressursene

KVALITET * Avdekker behov for opplaering og kursing
Systematisk oversikt gjor det lettere a 1dentifisere
o i kompetansegap og planlegge malrettet fagutvikling

involverer brukerne og
gir dem innitedse

* Gir ledelsen et strategisk verktey
Kompetanseoversikt kan brukes til bemanningsplanlegging,
bedre ressursutnyttelse, rekruttering og kvalitetsforbedring
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Hvorfor kompetanseoversikt er viktig i helsetjenesten?

*Styrker ansattes selvrefleksjon og
eierskap

Nar ansatte evaluerer egen kompetanse,
oker bevisstheten og engasjementet for egen
utvikling

*Skaper trygghet, okt motivasjon og
mestring i arbeidshverdagen

Klare forventninger til kompetanse gir
ansatte forutsigbarhet, bedre
arbeidsopplevelse og reduserer stress
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Hvorfor kompetanseoversikt er viktig i helsetjenesten?

*Forebygger turnover
Ansatte som opplever at de har tilstrekkelig

kompetanse og statte, er mer tilbgyelige til a bli 1
jobben

*Styrker arbeidsmilje og samarbeid
Felles forstaelse for kompetansekrav fremmer

teamfolelse og bedre samhandling
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For Imatis

Flere steder for leder a lete etter
kompetanseoversikt
* Dossier
* Legemiddelkursportal
* Daiverse portaler 1.1.t fullferte nettkurs
* Manuelle magnettavler pa vaktrom
* Sjekkliste nyansatte

Bildet er generert av Copilot)
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- Eksempel pa manuell tavle fra hjemmetjenesten
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- Eksempel pa punkter pa manuell tavle fra
omsorgsboliger og institusjonstjenester

Ansvar:

NAVN

o)
c
S
£
£
o)
X
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- TORN
- NYANSATTPROGRAM/ FADDERORDNING

Tarn prosjekt - Kartlegging av kompetanse. FYLLES UT AV ALLE MED FAST STILLING

Fargekoder: BREN: mestrer podt. GUL: mestrar nos, trenger stgtte. -: law mestring, trangar opplacing. HVIT: ikke aktu I:v.'.l

ansatt Kapibiz=re bl.pr- Bk, Vengse Legge inn EED Katetanisering E-lering MEWS-2Z E-lemring Smiliewenm SEHF Dia. Blakis, e-Lenng -5k Bla=ra. T makis FLOS Risikotavler Hua erakiig for deg?
blpr. PVE SEHF Fraktisk kurs ERTHR
. NEWE
CAP HE INF Hb&Tc BLODO- Ergangs Perm Hardhygiene Basal Isolering pii Prwetaking U-strimmel g
SUKKER kat. smilievem
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- TORN

- NYANSATTPROGRAM/ FADDERORDNING

T
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Tilpassede apper Akuttavdelinger

Betalingsrapporter

O

Kompetanse HSP

Kompetanseoversikt for ansatte i
hjemmetjenesten Oppdatert 04 03 2025

INSTALLER

COVID-19

Kommunehelsetjeneste

Avvikssystem Sykehusadministras

Stottetjenester Test Systemverktoy

O

Kompetanseoversikt Tern
Applikasjon for oversikt over

kompetanse hos ansatte (TORN)
Oppdatert 04.03.2025

INSTALLER




Hva inneholder kompetansetavilene | Imatis?

* Prosedyrer ansatte ber mestre

* Oversikt over HMS kompetanse

* Status e-leringskurs

* Oversikt over opplaering/mestring 1 ulike
digitale program og e-helseteknologi

* Kurs/ videreutdanning (inkl.
medisinbemyndigelse og siste medisinkurs)

Kompetansetavler
ansatte

Farsun d kommune
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HVEM HAR KOMPETANSETAVLER I IMATIS I DAG?

4 DNV Imatis
N

* Institusjonstjenester (korttidsavdelmg ~ =*
og langtidsavdelinger)- 4 avdelinger Commsons 8
* Heldogns omsorgsboliger- 4 e
avdelinger G
* Hjemmebaserte tjenester- 2 soner S
Farsund
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Ansatte kan legge fil seg selv i tavlen, ved a benytte denne verkteyknappen:

Ex

Mar navn er registrert opprettes en ny rad i tavlen:

Werkteyknappen E:'F'r'E' et skjema for registrering av den ansattes navn: RIS MA KAPILLATRE B PR NOKLLIS VEMSSE BLPR NOKLUS | LEGGE N VR | XS | 0
Hansen Lne 5
a
e For enklere registrering kan ansatte benytte registreringsskjema for & registrere opplysninger. Skjemaet er satt
sammen av kolonner i tavlen, informasjonen som legges inn | skjemaet vil spre seg fil kolonnene i tavien:
S
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Eks. institusjon/ bolig

Anne Lene Wood Gundersen
Administrator-Farsund | Farsund kommune

4 DNV Imatis
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Eks. institusjon/ bolig

U-stix Blzreskan TMV Imatis IPLOS Risikotavlier HMS Ed=ering Medisinkurs
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Kurs og videreutd.

Hva er viktig for deg?

e .
Videreutdanning

e Eeriinger.
Videreutdanning =

Twertiagig paliativ omsong.
Videreutdanning

estring 2 vold, trusler og validering.
Kurs

Tilizeakgloppizering 2024

Werstergrad | prykizk helse
Videreutdanning I
Videreutdanning e I

™
Kurs

Intenssykepieie
Videreutdanning

Emaring for sirbare: sidre:
Videreutdanning

Medisinkurs
Kurs Videreutdanning

Historikk




Eks. hjemmebaserte tjenester

4 DNV Imatis

Anne Lene Yiood Gundersen
Administrator-Farsund | Farsund kemmune
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Eks. hjemmebaserte tjenester

Engangs kateterisering Signere gitt medisin Medisinkurs Medisinrom Knir. A-prep E-meldinger 5C injeksjoner  Skifttbruk Sub@ VAP CADD pumpe Hostemaskin Insulin TelluCare Trypghetskoffert  Historikk
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. Mestrer og kan lzere opp andre

Innholdet i kolannen vil fa ulik farge, bassrt pa statusvalget som gjeres. Alle kolonner har samme fargeinndeling, basert

p& at grenn er nos man har utfart eller mestrer, gul 2r noe man trenger mer opplasning i, red betyr behov for opplring
eller ikke utfert. og svart betyr ikke akivelt

RS Mestrer godt
I
SRS Mestrer noe, trenger stette v
. Lav rmarsh g TS CRERETTI]
Wl e . Lav mestring, trenger opplaering
a—
| | Ikke aktuel
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HMS E-LARING

Ansatt TESTHG T@RN
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Kolonne for kurs og videreutdanning

| denne kolonnen kan ansatte registrer sine kurs og videreutdanninger. Mar kolonnen apnes, kan det gjeres flers
registreringer i de ulike subkolonnens:

B0 .05 06 VIDERE

kil A% gel® Lot

KURS OG VIDEREUTD. ‘

Hjerte- og lungeredning

DWTFO FULL e

SORTERE | BESERIVELSE | STUDE. PLLPFR KURSHEH STUDEPOEMG
v  Kum Higeti- o4 hunginsdring 0 Kurs 06 08 A4 FERN KUI'S

e Vidersutdarning  Valksdrngskompetancs 15 m g 03 2023 FJERN -
- Veledningskompetanse
Gararsk Videreutdanning

' Wi g Aianmng

VN A DT LA
Gerwrsk vurdenngskompetanse
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SLETTE ANSATT

Farsund
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Ciersom en ansatt skal slettes fra oversikten, kna dette gjeres fra filier Slett ansatt:

Filteret har kun tre kolonner:

B m

ARSATT SLETT AMSATT HESTCHR

HENSEN, Line i

Ved & trykke i kolonnen Slett ansatt, apnes en dailoghoks:

EE R
Haraen Lire q

BrAN WS L

R TG T Qe BFLEEE

Walget trigger en regel i lesningen, som sletter raden.




Tid for handling- Hus/ hytte prinsipp kap. 8.4.3

Lane kompetanse- dele ressurser pa tvers

'

Viktig spesielt 1 lys av bemanningsutfordringer og behovet | Tdortanding |

for smartere organisering av helsetjenestene : . | J,

* Kan ogsi vaere motiverende som fagperson 4 fa brukt L 2 ﬁ ~ L
kompetansen pa tvers av kommunen og ha en mer VTR ~5(,ﬁ' )
variert arbeidsdag i’ ; ol T

Mal om a skape mer fleksible og robuste tjenester

NOU 2023: 4 - regjeringen.no
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-4/id2961552/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-4/id2961552/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-4/id2961552/

&

Takk for meg!

Kontakt informasjon;
Anne.Lene.Wood.Gundersen@farsund.kommune.no



mailto:Anne.Lene.Wood.Gundersen@farsund.kommune.no
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