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Hvorfor kompetanseoversikt er viktig i helsetjenesten?

• Sikrer forsvarlige helsetjenester

Gir ledere og ansatte innsikt i om avdelingen har nødvendig 

kompetanse for å møte pasientenes behov til enhver tid

                Gir trygghet for pasienter, pårørende og ansatte

• Avdekker behov for opplæring og kursing

Systematisk oversikt gjør det lettere å identifisere 

kompetansegap og planlegge målrettet fagutvikling

• Gir ledelsen et strategisk verktøy

Kompetanseoversikt kan brukes til bemanningsplanlegging, 

bedre ressursutnyttelse, rekruttering og kvalitetsforbedring



Hvorfor kompetanseoversikt er viktig i helsetjenesten?

•Styrker ansattes selvrefleksjon og 

eierskap

Når ansatte evaluerer egen kompetanse, 

øker bevisstheten og engasjementet for egen 

utvikling

•Skaper trygghet, økt motivasjon og 

mestring i arbeidshverdagen

Klare forventninger til kompetanse gir 

ansatte forutsigbarhet, bedre 

arbeidsopplevelse og reduserer stress
(Bildet er generert av Copilot)



Hvorfor kompetanseoversikt er viktig i helsetjenesten?

•Forebygger turnover

Ansatte som opplever at de har tilstrekkelig 

kompetanse og støtte, er mer tilbøyelige til å bli i 

jobben

•Styrker arbeidsmiljø og samarbeid

Felles forståelse for kompetansekrav fremmer 

teamfølelse og bedre samhandling

(Bildet er generert av Copilot)



Før Imatis

Flere steder for leder å lete etter 

kompetanseoversikt

• Dossier 

• Legemiddelkursportal

• Diverse portaler i.f.t fullførte nettkurs

• Manuelle magnettavler på vaktrom

• Sjekkliste nyansatte

Bildet er generert av Copilot)



- Eksempel på manuell tavle fra hjemmetjenesten



- Eksempel på punkter på manuell tavle fra 
omsorgsboliger og institusjonstjenester



- TØRN
- NYANSATTPROGRAM/ FADDERORDNING



- TØRN
- NYANSATTPROGRAM/ FADDERORDNING



Hva inneholder kompetansetavlene i Imatis?

• Prosedyrer ansatte bør mestre

• Oversikt over HMS kompetanse

• Status e-læringskurs

• Oversikt over opplæring/mestring i ulike 

digitale program og e-helseteknologi

• Kurs/ videreutdanning (inkl. 

medisinbemyndigelse og siste medisinkurs)



HVEM HAR KOMPETANSETAVLER I IMATIS I DAG? 

• Institusjonstjenester (korttidsavdeling 

og langtidsavdelinger)- 4 avdelinger

• Heldøgns omsorgsboliger- 4 

avdelinger

• Hjemmebaserte tjenester- 2 soner







Eks. institusjon/ bolig



Eks. institusjon/ bolig



Eks. hjemmebaserte tjenester



Eks. hjemmebaserte tjenester







Kolonne for kurs og videreutdanning



SLETTE ANSATT



Tid for handling- Hus/ hytte prinsipp kap. 8.4.3 

Låne kompetanse- dele ressurser på tvers

Viktig spesielt i lys av bemanningsutfordringer og behovet 

for smartere organisering av helsetjenestene

• Kan også være motiverende som fagperson å få brukt 

kompetansen på tvers av kommunen og ha en mer 

variert arbeidsdag

Mål om å skape mer fleksible og robuste tjenester 

NOU 2023: 4 - regjeringen.no

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-4/id2961552/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-4/id2961552/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-4/id2961552/


Takk for meg! 

Kontakt informasjon;
Anne.Lene.Wood.Gundersen@farsund.kommune.no 

mailto:Anne.Lene.Wood.Gundersen@farsund.kommune.no

	Slide 1: Bruk av kompetansetavler i Imatis
	Slide 2: Hvorfor kompetanseoversikt er viktig i helsetjenesten?
	Slide 3: Hvorfor kompetanseoversikt er viktig i helsetjenesten?
	Slide 4: Hvorfor kompetanseoversikt er viktig i helsetjenesten?
	Slide 5: Før Imatis
	Slide 6: - Eksempel på manuell tavle fra hjemmetjenesten
	Slide 7: - Eksempel på punkter på manuell tavle fra omsorgsboliger og institusjonstjenester
	Slide 8: - TØRN - NYANSATTPROGRAM/ FADDERORDNING
	Slide 9: - TØRN - NYANSATTPROGRAM/ FADDERORDNING
	Slide 10: Hva inneholder kompetansetavlene i Imatis?
	Slide 11:  
	Slide 12:  
	Slide 13
	Slide 14: Eks. institusjon/ bolig
	Slide 15: Eks. institusjon/ bolig
	Slide 16: Eks. hjemmebaserte tjenester
	Slide 17: Eks. hjemmebaserte tjenester
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20: Kolonne for kurs og videreutdanning
	Slide 21: SLETTE ANSATT
	Slide 22: Tid for handling- Hus/ hytte prinsipp kap. 8.4.3 
	Slide 23: Takk for meg!    Kontakt informasjon; Anne.Lene.Wood.Gundersen@farsund.kommune.no 

